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1. Щоса берiлiп отырган <к,азацстан Республикасы Президентi Ic

басцармасыныц <Щазащстан Республикасы Президентiнiц Окiмшiлiгi мен
yкiметir_iц акiмшiпiк гимараттары дирекциrIсьD) шаруашылык' жyргiзу

кyIФIгыFдагы республикалыц мемлекеттiк кэсiпорыныц сыбайлас жемцорлыкка

карсы iс-кимыл жонiндегi саясаты бекiтiлсiн.
2. (оса берiлiп отырган (Казакстан Республикасы Президентi Ic

басцармасыныц (кzвацстан Республикасы Президентiнiц окiмшiлiгi мен
yкiметiнiц экiмшiлiк гимараттары дирекциrIсьD шаруашылык жургiзу

кyкыгы1'-дагы республикалык мемлекеттiк кэсiпорыныц сыбайлас жемцорлыкца

карсы стандарты бекiтiлсiн.
з. (оса берiлiп отырган <<щазацстан Республикасы Президентi Ic

басщармасыныц кщазащстан Ресrryбликасы Президентiнiц окiмшiлiгi мен
yкiметiнiц экiмшiлiк гимараттары дирекциrIсьD) шаруашылык жургiзу

цyкыгыЕдагы ресгryбликалыщ мемлекетгiк кесiпорыныц мyдделер кактыгысын

реттеу саясаты бекiтiлсiн.
4. Щоса берiлiп отырган <<щазацстан Республикасы Президентi Ic

басцармасыныц <щазацстан Ресгryбликасы Президентiнiц окiмшiпiгi мен
yкiметiпiц экiмшiлiк гимараттары дирекциrIсьD) шаруашылыц жургiзу

кyкдгындагы республикалыц мемлекеттiк кэсiпорыныц сыбайлас жемцорлыкка

карсы iс-црrмыл жонiндегi щскаулыгы бекiтiлсiн,
5. Щоса берiлiп отырган <<казакстан Республикасы Президентi Ic

басцармасыныц uk*uk"ru" Ресгryбликасы Президентiнiц окiмшiлiгi мен

YкiметiнiЦ экiмшiлiК гимараттарЫ дирекциясъD) шаруашылыщ жургiзу

кyкыгыЕдагы республикалык мемлекетгiк кэсiпорыныц сыбайлас жемкорлыц
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Сыбайлас жемцорлыцца царсы
ic - цимыл женiндегi iшкi нормативтiк
кyжаттарды бекiry ryралы

Сыбайлас Jкемцорлыкка карсы iс-кимыл жонiндегi )Iq:мысты кушейry
мащсатыfда, БYйЫРАМЫН:



KopiHicTepi пайда болган жане iскерлiк эдеп нормаларын бузган кездегi
щызметкерлэрлiч ic - эрекетi бекiтiлсiн.

6. Сыбайлас жемкорлыкка царсы комплаенс цызметiнiц бастыгы
Б.Б. Казбеков осы буйрыкпен барлыц Iqрылымдык белiмшелердi <Documentolog>>
акпараттыц хсуйесi аркылы жiберу жолымен таныстырсын.

7. <<Сыбайлас жемкорпыцка царсы iс-цимыл женiндегi с€Lqсатты бекiту
TypztлbD 2024 жылгы 23 щацтардагы Ns 43, <<Сыбайлас жемцорлыцка карсы
стандартты бекiту TypElлbD) 2024 жылгы 23 кацтардагы NЬ 44, <<Мудделер

кактыгысын реттеу саясатын бекiту турчшъD 2024 жылгы 23 rqацтардагы J\b 45,
<Сыбайлас жемкорлыцка карсы iс-кимыл женiндегi щскаулыц бекiry TypulлbD)

2024 жылгь_ 18 цазандагы Ns 489, <<Сыбайлас жемкорлыцца туындаган жагдайдагы
кызметкерлэрдiц ic - эрекетiн бекiту тураJIьl>> 2024 жылгы 18 казандагы Ns 488
бSрыщтарыныц куlпi жойылды деп танылсын.

8. Осп буйрыцтыц орындЕlпуын бацылауды озiме цалдырамын.
9. Осн буйрыщ кол койылган KyHiHeH бастап кушiне енедi.

Щиректор Т.Муслимов
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(Ц ШБ <Ц Президентiнiц
Окiмшiлiгi мен Yкiметiнiц

экiмшiлiк гимараттары
дирекциясьп> ШЖК РМК

директорыныц
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<<Щазацстан Республикасы Президентi Ic басцармасыныц
<<Щазацстан Республикасы Президентiнiц Экiмшiлiгi мен Yкiметiнiц

акiмшiлiк гимараттары дирекциясьD> шаруашылык жургiзу
кyкыгындаf ы республикалыц мемлекеттiк касiпоры н ыц

сыбайлас жемцорлыцка царсы етандарты

1 - тарау. Жалпы ережелер

1. <Щазацстан Ресгryбликасы Президентi Ic басцармасыныц <Щазацстан

Республикасы Президентiнiц Окiмшiлiгi мен YKiMeTiHiц экiмшiлiк гимараттары

дирекциJIDьD) шаруашылык жургiзу щ+щыгындагы республикалык мемлекетгiк
кэсiпорыныц сыбайлас жемкорлыцка карсы стандарт (бцлан api - Стандарт)

Щазащстан Ресгryбликасыныц колданыстагы сыбайлас жемкорлыцца карсы
зацнамасына жэне <<Щазацстан Ресгryбликасы Президентi Ic басцармасыныц
<<Щазацстан Республикасы Президентiнiц Окiмшiлiгi мен Yкiметiнiц экiмшiлiк
гимараттары дирекциясьD) шаруашылыц жyргiзу цуцыгындагы республикiл"JIык
мемлекеттiк кэсiпорыныц (будан эрi - Кэсiпорын) iшкi нормативтiк
кyжаттарына сэйкес эзiрлендi.

2. Стандарт Кэсiпорын жумыскерлерi yшiн сыбайлас жемкорлыктыц
Еlлдын а]ц/га Yсынымдар жуйесiн белгiлеуге багытт€л.пган.

3. С_тандарттыц мiндеттерi:
1) т4рацты сыбайлас жемкорлыкка карсы мiнез-lqпыкты к€lлыптастыру

жэне функцианалдык мiндеттердi жyзеге асыру кезiнде Кэсiпорын
жIмыскерлерiнiц жауапкершiлiгiн арттыру;

2) сыбайлас жемщорлыщ KepiHicTepiH уактылы аныктау жане олардыц
жагымсыз с€rлдарын болдырмау.

2 - тарау. Стандарттыц негiзгi цаfидаттары

4. Сыбаilлас жемкорлыкка карсы iс-кимылдыц негiзгi кагидаттары:
1) ззцдылыц;
2) адам мен азаматтыц Iqщыктарын, бостандыщтары мен зацды
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мyдлелерiн цоргау басымдыгы;
3) жариялылык пен ашыктык;
4) мемлекет пен Еваматтык когамныц озара iс-цамыл жасауы;
5) сэIбайлас жемцорлыкца карсы iс-Igлплыл шарurларын жуйелi жэне

кешендi гайдалану;
6) сыбайлас жемкорлыцтыц €tпдын аIIу шарапарын басым колдаЕу;
7) сэlбайлас жемцорпыцка карсы iс-цимылга жэрдем KopceTeTiH

адамдарды котермепеу;
8) сыбайлас жемкорлык Iqr(ык брушылыщтарды жасаганы ушiн жазаныц

бултартпастыгы цагидаттары негiзirце жyзеге асырылады.

3 - тарау. Стандартты цолдану тартiбi

5. Касiлорын жs\4ыскерлерiнiц ез екiлеттiктерiн жеке, топтыщ жане езге

де кщзметтiк емес мyдделерде пайдалануга экеп согуы MyMKiH iс-эрекеттер
жасауына жол бермеу максатында:

1) Цазакстан Ресгryбликасыныц КонституIIиясын, сыбайлас жемкорпыкца

карсы iс-цимыл туралы зацнаманы жэне баска да нормативтiк кц(ыктык
актiлердi му,лтiксiз сацтауга;

2) адал, адiл, царапайым богуга, жеке тyJIгапармен, зацды тIпгалардыц
екiлдерiпвн жэне эрiптестерiмен царым-катынаста жаппы кабылданган
мор€lльдык-этикалык нормапарды сактауга, сыпайылык пен эдептiлiк танытуга;

3) жеке жэне зацды т*:JIгалардыц Iqщыктары мен зацды мудделерiн

козгайтын шешiмдер кабылдаудыц ашыктыгын камтамасыз етуге мiндеттi;
4) езiнiц ic-apeKeTiMeH жане мiнез-ццтlцымен когаNI тарапынан сынга себеп

бермеуге: сын ушiн кудалауга жол бермеуге, кемшiлiктердi жою жэне оз

цызметiн жаксарту ушiн сындарлы сынды пайдалануга;
5) шындыщка сэйкес келмейтiн мэлiметтердi таратпауга;
6) зацда тэртiптiк, экiмшiлiк не щDIлмыстык жауаптылык козделген Tepic

кылыцтаF мен озге де кцщык бузушыпыцтар жасауга жол бермеуге;
7) шешiмдер дайындау жэне цабылдау кезiнде жеке жэне заIJды

тч]Iгаларга Iqf{цKKa сыйымсыз артыкшылык бермеуге;
8) сыбайлас жемкорлык кцIФIк брушылыктар жасауга жол бермеуге,

сыбайлас жемкорлыкка карсы т+руга, оныц кез келген KepiHicTepiHe, олар
KiMHeH ш_эIцпаса да тезiмсiз болуга;

9) отiнiштерлi объективтi, lqзыреттi, бюрократиrIсыз жэне эуре-сарсацсыз

карауга жэне Щазацстан Ресгryбликасыныц зацнамасында белгiленген
мерзiмдерде кажеттi шара.тlар колдануга;

10)эрiптестерiне озара карым-катынастардыц белгiленген тэртiбiн
братын, олардыц адiл цызметтiк шешiм rqабылдауына ыкпшI eTyi MyMKiH
зацсыз отiнiштермен жугiнуден бас тарryга;

11)басца адамдарды сыбайлас жемцорлык чд(ыц брушылыктар жасауга
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КОНДiрмеJ/ге жэне котермелемеуге;
12) эзiнiц кызметтiк мiндеттерiн аткарганы yшiн сыйлыцтар мен

кызметтi.ь: емес ццlзмЬттердi кабылцамауга;
13) корсетiлген тlf,Iгапардыц лауЕвымдыц окiлеттiктерiн пайдалана

отырып, мулiктiк пайда, игiлiк не артыкшылык aIry ушiн басшылыщца

цызметтiF: емес цызметтер корсетпеуге;
14) MyпiKTiK жэне мулiктiк емес игiлiктер мен артыкшылыцтарды агу

немесе aIry максатында ресми таратылуга жатпайтын IФIзметтiк жэне озге де
акпараттн пайдаланбауга;

15) эгер ол жацын туыстык жэне тан катынастардагы адамдардыц тiкелей
багыныстылыгымен немесе бацыларrнда болryымен байланысты болса
лауЕвымга тагайындаiryдан бас тарryга;

16) 5асшылыкка катысты жеке ада.пдыщ, олардыц лау€вымдык
мумкiндiнтерi есебiнен пайда мен артыкшылыктар апуга цr\,IтыJry KopiHicTepiHe
жол бермэуге;

17) эыбайлас жемцорлыкка царсы iс-клtплылда белсендiлiк таныryга;
18) уlliншi ту-tlгалардыц мyдделерiн бiлдiруден немесе лоббизм жасаудан,

сол сиrIцты олардыц атынан ic-apeKeTTep жасаудан аулак болуга;
19) пауазцмдык мiндеттердi орындаудыц бейтараптыгы мен

объектив:iлiгiне эсер eTyi MyMKiH каржылык жэне iскерлiк озара

карым-катынастардан аулак боlryга;
20) мундай айыптау аныцталган кyннен бастап бiр ай мерзiмде оларды

сыбайлас жемкорлыц керiнiстерiнде негiзсiз жариrI турде айыптаган кезде оны
TepicKe шыгару жонiнде, оныц iшiнде сот тэртiбiмен шаралар колдануга
цу(длы;

21)тiкелей басшыга лау€вымдык мiндеттерiн атцару кезiнде мyдделер
кактыгысыныц, жеке мудделiлiктiц туындаганы тур€lпы, Сыбайлас жемкорлыц
мiнез-lqтщына, оныц iшiнде Iqи(ашарды не эуре-сарсацды жеделдетiп цараганы
ушiн катцай да бiр пайда алуга итермелеу туралы, орындау ушiн €lлынган
oKiMHiц заIцылыгы тур.tлы баяндауга;

22)эrер тiкелей басшыныц озi мyдделер кактыгысына тартылса, жогары
тyрган басшылыцца жугiнуге;

23) жеке жэне озiмшiл мyдделердi басшылыкка алмауга;
24) эрiптестерiне, басшыларына жане озге де лау€вымды кызметкерлерiне

сыйлыцтер бермеуге жэне лауазымдык екiлеттiктерiн пайда_пана отырып,
мулiктiк паiтда, игiлiк не артыцшылык алу ушiн кызметтiк емес кызметтер
корсетIIеjIге;

25) мудделер цактыгысыныц, сыбайлас жемцорлык к!щыц
брушылыктардыц туындау себептерi мен жагдайларын жэне олардыц
сапдарын жою жонiнде тryрацты негiзде шарапар щабылдауга мiндеттi;

26)тауар.парды, жyмыстарды жэне керсетiлетiн кызметтерлi сатып aJý/

ушiн козделген ацшаны оцтайлы жэне тиiмдi жryмсауга;
21)элеуеттi eHiM берушi ретiнде откiзiлетiн сатып аJIуга oHiM берушiнi
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тацдау т}?чrлы шешiм цабылдауга Iqщыгы бар не откiзiлетiн сатып апудыц
бастамаrrылары немесе цйымдастырушылары болып табылатын Кэсiпорьтн
ж!мыскерлерiнiц жакын туыстарын, хq:байын (зайыбын) немесе жекжаттарын
(ерлiзайнптылардыц туыстарын) катысуга жiбермеуге;

28) uсогары тчрган не томен тIрган не онымен хg\4ысы бойынша озге де
тауелдi адаммен ацпалай немесе озге де му,лiктiк сипаттагы Ig\{ap ойындарга
цатыспауга;

29) 1арамагындагыларды цызметтiк емес немесе жеке тапсырмапарды
орындау чшiн тартуга жол бермеуге;

30) элqдлыскерлердiц оздерiнiц лауазымдыц мiндеттерiн орындау
барысында туындаган мyдделер кактыгысын реттеу женiнде уактылы кешендi
шарапар цабылдауга;

31) rыбайлас жемкорлыктыц Еtпдын аry жонiнде жан-жацты шар€rпар

цабылдауга мiндеттi.
6. Кадрларды ipiKTey жэЕе орнапастыру бойынша кадрлыц жlмысты

уйымдасшру кезiнде:
1) Щазащстан Ресгryбликасыныц цолданыстагы ецбек зацнамасыныц

тапаптарнн сактау;
2) кадрларды туыстык, жерлестiк жане жеке берiлгендiк белгiлерi

бойынша ipiKTey жэне орналастыру жагдайларына жол бермеуге, меритоIФатия
цагидаттарыныц сактаIý/ын камтамасыз етуге;

3) ж}мыскерлердiц дербес деректерi ryралы мэлiметтердi негiзсiз беруге
жол бермеу;

4) Кэсiпорынныц басшылыгына жеке сипаттагы кандай да бiр цызметтер
корсету турчллы отiнiштi талап етпеуге жэне жугiнбеуге;

5) жцмыскерлердiц кызметтiк екiлеттiктерiнiц мiндеттерi мен колемiн
накты жэне аныц айцындауга;

6) эцбек жlктемесiнiц ж}мыскерлер арасында бiркелкi болiнбеуiне жол
бермеу;

7) зныщ орындалмайтын немесе олардыц лауЕвымдык мiндетгерiнен тыс,
сондай-ац зацнамага цайшы келетiн окiмдер бермеуге;

8) кызметтен тыс сипаттагы мэселелердi шешу кезiнде

карамагындагылардыц кызметiне ыкпЕtп ету ушiн rqрrзметтiк жагдайды
пайда-панбауга;

9) карамагындагыларды сыбайлас жемкорлык кyцык брушылыктар
жасауга мэжбlрлемеуге мiндеттi.

4 - тарау. Жауапкершiлiк

7. Стандарты Кэсiпорынныц барлыц жц\4ыскерлерi ушiн мiндеттi болып
табыладь_.

8. Стандарт талаптарыныц сакталуын бацылау Кэсiпорыныц кyрылымдыщ
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болiмшелврiнiц басшыларына жyктеледi.
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Антикоррупционный стандарт
республиканского государствен ного п редп р иятия на п раве

хозяйственного ведения <<rЩирекция административных зданий
Администрации Президента и Правительства Республики Казахстан>)

Управления делами Президента Республики Казахстан>>

Глава 1. Общие положения

1.Антикоррупционный стандарт республиканского государственного
предприяIиrI на праве хозяйственного ведения <,ЩирекциrI админисiративнътх
зданий Администрации Президента и Правительства Ресrгублики Казахстан>
Управления делами Президента Республики Казахстаю>
(да-пее - Антикоррупционный стандарт) р*работан в соответствии с

действующим антикоррупционным законодательством Ресгryблики Казахстан и
внутреннzми нормативными документами ресгryбликанского государственного
предприягия на праве хозяйственного ведения <<rЩирекция административньгх
зданий Администрации Президента и Правительства Республики Казахстан)
УправленшI делами Президента Ресгryблики Казахстан>) (да_шее - Предприятие).

2. Антикоррупционный стандарт направлен на установление для

работникэв Предприятия рекомендации, направленных на предупреждение
коррупции.

З. Ъдачами антикоррупционного стандарта явJuIются:
1)формирование устойчивого антикоррупционного поведения и

повышение ответственности работников Предприятия

функчиоЕальных обязанностей;
2) своевременное выявление коррупционньIх

предотвращение их нетативных последствий.

Глава 2. Основные принципы антикоррупционного стандарта

при осуществлении

проявлений и

4. Принципами антикоррупционного стандарта являются :

't

l,



1) законность;
2)приоритет защиты прав, свобод и законнъIх интересов человека и

гражданина;
3) гласность и прозрачIIость;
4) взаимодействие государства и гражданского общества;
5) системное и комплексIIое использование мер противодействия

коррупции;
6) щtиоритетное применение мер предупреждениrI коррупции;
7) поощрение лицl окчвыв€лющих содействие в противодействии

коррупции;
8) неотвратимости нак€IзаниrI за совершение коррупционньIх

правонарушений.

Глава 3. Порялок применения аЕтикоррупционного стандарта

5. Е целях недопущения работниками Предприятия совершеЕия действий,
которые моryт привести к исполъзованию своих полномочий в личных,
групповых и иных неслужебных иIIтересах:

1) неукоснительно соблюдать Констиryцию, законодателъство о
противо.Ействии коррупции и другие нормативные правовые акты Республики
Казахстан;

2) быть честным, справедливым, скромным, соблюдать общепринrIтые
мор€tльно-этические Еормы в обращении с физическими лицаiчIи,

представитеJUIми юридических лиц и коллегами, проявJrf,ть вежливостъ и
KoppeKTHDcTb;

3) беспечивать rrрозрачность принrIтия решений, зац)агивающих права и
законные интересы физических и юридических лиц;

4)своими действиями и поведением не давать повода дJuI критики со
стороны общества, но допускатъ преследования за критику, исполъзовать
конструктивную критику для устранениrI недостатков и улуIшения своей
деятельности;

5 ) не распространrIть сЬедения, не соответствующие действительности;
6) не допускать совершения проступков и иных правонарушений, за

которые законом предусмотрена дисциrrлинарная, административнм либо

уголовна:.I ответственность ;

7) не окztзывать неправомерное предпочтение физическим и юридическим
лицам при подготовке и принятии решений;

8) не допускать совершения коррупционных правонарушений,
противостоять коррупции, быть нетерпимыми к любым ее проявлениям, от кого
бы они не исходили;

9) сбъективно, компетентно, без бюрократизма и волокиты рассматривать
обращенtrя и в установленные законодателъством Республики Казахстан сроки



принимать необходимые меры;
10)воздерживаться от обращения к коллегам с неrrравомерными

просьбапм, нарушающими установленный порядок взаимоотношений, которые
моryт оказать влияние на гIринятие ими беспристрастного служебного решения;

11)не скJIонять и не поощрять других лиц на совершение коррупционных
правонарушений;

12)не принимать за исполнение своих с;ryжебньтх обязанностей подарки
и неслужвбные услуги;

13)не ок€lзывать неслцrжебные усJrуги руководству дJuI полуIения с
использованием должностньIх полномочий ук€ванных лиц имущественной
выгоды, блага либо преимущества;

14) не использовать сJryжебную и иную информацию, не подлежаццlю
официалЕному расгrространению, в цеJuIх пол)чениrI
имущественных и неимущественньrх благ и преимуществ;

15)отказаться от нzвначениrl на должность, если
непосредотвенной подчиненностью или подконтрольностью
близких родственньIх и свойственньIх отношениrtх;

1б)не догýiскатъ в отношении руководства проявлений личной
предаIIноэти, стремления к полуIению выгод и преимуществ за счет их
должностных возможностей;

1 7) проявJuIть активность в противодействии корруrrции;
18)воздерживаться от представления или лоббировыlия интересов

третьих Jмц, а равно совершения действий от их имени;
19) воздерживаться от финансовых и деловьIх взаимоотношений, которые

моryт повлиrIть на беспристрастность и объективность исполнениrI

должностньIх обязанностей;
20)при необоснованном публичном обвинении их в коррупционньD(

проявленчIях в мес*Iный срок со дшI обнаруженvIя такого обвинения принrIть
меры по его опровержению, в том числе в судебном порядке;

21)локлалывать непосредственному руководитеJIю о возникновении
конфликта интересов, личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, о склонении к коррупционному поведению, в том
числе, к полrIению какой-либо выгоды за ускоренное рассмотрение
документов либо волокиты, о правоморности поJýлIенЕого для исполнониrI

распоряж€ния;
22)обращаться к вышестоящему руководству, если непосредственный

руководI/гtель сам вовлечен в конфликт интересов;
2З) не руководствоваться личными и корыстными интересами;
24)не дарить коллегам, руководителям и иным должностным работникам

подарки ] не окaзывать неслужебные услуги для поIý4Iени;I с использованием
должностных rrолномочий имущественЕой выгоды, блага либо преимущества;

25)на постоянной основе принимать меры по устранению причин и

условий возможного возникновения конфликта интересов, коррупционных

или извлечениrI

она связана о
лиц, состоящих в



правонарушений и их последствий;
2б) оптимЕlлъно и эффективно расходовать деньги, предусмотренные дJuI

целей закупок товаров, работ и услуг;
27)зе доrrускать к )частию в проводимых закупках в качестве

потенцишъного поставщика близких родственников, супруга (супруги) или
свойствеЕников фодственники супругов) работников Предприятия,
обладающих правом принимать решение о выборе поставщика либо
явJUIющииис я инициаторами или организ атор ами проводимых закупок ;

28) _-le участвоватъ в азартных играх денежного или иного
имущестЕенного характера с вышестоящим либо нижестоящим, либо
находящимся с ним в иной зависимости по работе лицом;

29) _:е догtускать привлечения подчиненнъIх для выполнеЕиrI
неслужебаых или личньIх поруrений;

30) овоевременно принимать исчерпывающие меры по уреryлированию
конфликта интересов, возникшего у работников в ходе выполнения ими своих
должностньtх обязанностей ;

31) rриниматъ исчерпывающие меры по предупреждению коррупции.
6. При организации кадровой работы по подбору и расстановке

работников:
1)соблюдать требования действующего трудового законодателъства

Р есгryбли_<и Казахстан ;

2)НЭ ДОПУСкаТь сл}п{аев подбора и расстановки кадров по призЕакам

родства, земJuIчества и личной преданности,
принципсв меритощратии;

3) нэ доtryскать необоснованной передачи
данных работнйков;

4)нэ требоватъ и не обращаться к руководству Предприятия с просьбой
об оказании каких-либо услуг личного характера;

5) кэнкретно и четко опредеJuIть задачи и объем служебных полномочий

работников;
6),* допускатъ неравIIомерного распределения трудовой нацрузки между

работниками;
7) rre отдавать явно невыполнимых распоряжений или выходяшшх за

рамки их должностнъгх обязанностей, а также противоречащих
законодателъству;

8) rre использоватъ служебное положение для ока:}ания влияниrI на
деятелън(lсть подчиненных при решении вопросов внеслужебного характера;

9) не принуждать
правонарушений.

обеспечивать соблюдение

сведений о персон€шIьньrх

подчиненных совершению коррупционных

глава 4. ответственность



7. Антикоррупционный стандарт обязателен дJuI исполнения всеми
работниками ПредприrIтия.

8. Контроль за собrподением требований антикоррупционного стандарта
возлагаетэя на руководителей cTpyKTypHbD( подразделений Предпр lzшrтия.

C.ll


