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«ҚР ПІБ «ҚР Президентінің Әкімшілігі мен Үкіметінің әкімшілік ғимараттары дирекцияся» ШЖҚ РМК директорының 2025 жылғы «_28_» __05____ № _240__ бұйрығымен бекітілген

 
«Қазақстан Республикасы Президенті Іс басқармасының                             «Қазақстан Республикасы Президентінің Әкімшілігі мен Үкіметінің әкімшілік ғимараттары дирекциясы» шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық мемлекеттік кәсіпорының мүдделер қақтығысын реттеу саясаты
(2026 жылғы 2 қыркүйектегі өзгерістерімен)


1 - тарау. Жалпы ережелер

1. «Қазақстан Республикасы Президенті Іс басқармасының «Қазақстан Республикасы Президентінің Әкімшілігі мен Үкіметінің әкімшілік ғимараттары дирекциясы» шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық мемлекеттік кәсіпорының мүдделер қақтығысын реттеу саясаты (бұдан әрі - Саясат) Қазақстан Республикасының қолданыстағы сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнамасына және «Қазақстан Республикасы Президенті Іс басқармасының «Қазақстан Республикасы Президентінің Әкімшілігі мен Үкіметінің әкімшілік ғимараттары дирекциясы» шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық мемлекеттік кәсіпорының (бұдан әрі - Кәсіпорын) ішкі нормативтік құжаттарына сәйкес әзірленді. 
2. Саясат мүдделер қақтығысының жағдайларын, олардың алдын алу және реттеу жөніндегі шараларды, сондай-ақ мүдделер қақтығысын басқару процесіне барлық қатысушылардың жауапкершілігін айқындайды.
3. Саясат Кәсіпорынның барлық лауазымды адамдар мен жұмыскерлерімен танысуы, орындауы және мүлтіксіз сақталуы үшін міндетті болып табылады.
4. Саясат Кәсіпорынның ресми интернет-ресурсында орналастырылуға тиіс. 


2 - тарау. Терминдер мен анықтамалар

5. Саясатта келесі терминдер мен анықтамалар қолданылады: 
1) Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы                        заңнамасы - «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының Заңы және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері жөніндегі өзге де нормативтік-құқықтық актілер; 
2) мүдделер қақтығысы - жауапты мемлекеттік лауазымды атқаратын адамдардың, мемлекеттік функцияларды орындауға уәкілеттік берілген адамдардың, оларға теңестірілген адамдардың, лауазымды адамдардың жеке мүдделері мен олардың лауазымдық өкілеттіктері арасындағы қайшылық, мұндай жағдайда аталған адамдардың жеке мүдделері олардың өз лауазымдық міндеттерін орындамауына және (немесе) тиісінше орындамауына алып келуі мүмкін; 
3) басшылық - бірінші басшы және ұйымда басшы лауазымдарды атқаратын, Кәсіпорынға не ұйым қызметінің бір бөлігіне жалпы басшылықты жүзеге асыратын, басқарушылық шешімдер қабылдайтын, жұмысты бақылайтын және ұйым қызметінің нәтижелеріне дербес жауапты болатын жұмыскерлер;
4) әдеп - кәсіби, өндірістік және қызметтік іс-әрекетті жүзеге асыру барысында жұмыскерлердің мінез-құлқының жалпы нормаларының, қағидалары мен қағидаттарының жиынтығы; 
5) Кәсіпорынның жұмыскерлері - Кәсіпорынмен еңбек қатынастарында тұрған.


3 - тарау. Мүдделер қақтығысы жағдайлары

6. Мүдделер қақтығысына ықпал ететін жағдайларға келесі жағдайлар жатады:
1) Кәсіпорынның басшылығы немесе жұмыскері өздерінің жақын туыстары, жұбайы (зайыбы), сондай-ақ жекжаттары атқаратын лауазымдарға тікелей бағынысты лауазымдарды атқарады; 
2) Кәсіпорынның басшылығы, жұмыскері немесе олардың жақын туыстары, жұбайы (зайыбы), сондай-ақ жекжаты Кәсіпорынмен байланысты мәмілелерге, жобаларға кез келген коммерциялық немесе өзге де мүдделілігі (тікелей немесе жанама) болуы немесе болуы мүмкін; 
3) Кәсіпорынның басшылығы, жұмыскері немесе олардың жақын туыстары, жұбайы (зайыбы), сондай-ақ жекжаттары Кәсіпорынмен байланысты жобадағы немесе мәміледегі тарап болып табылады; 
4) Кәсіпорынның басшылығы, жұмыскері немесе олардың жақын туыстары, жұбайы (зайыбы), сондай-ақ жекжаттары Кәсіпорынмен байланысты жобада немесе мәміледе тарап болып табылатын ұйымның үлестес тұлғасы болып табылады; 
5) Кәсіпорынның басшылығы немесе жұмыскері өз міндеттерін атқаруына байланысты өзіне белгілі болған құпия ақпаратты немесе ашылуы Кәсіпорынның мүдделеріне теріс әсер етуі мүмкін кез келген басқа ақпаратты, сондай-ақ лауазымды адамның, жұмыскердің жақын туыстарының, жұбайының (зайыбының) немесе олардың жекжаттарының Кәсіпорынмен байланысты құпия ақпаратты кез келген пайдалануын,  жеке пайда алу үшін; 
6) Кәсіпорынның басшылығы немесе қызметкері оның жұмысын бағалау, сыйақы төлеуді қайта тағайындау (қайта сайлау) мәселелері немесе өзіне қатысты өзге де мәселелер бойынша талқылауға немесе шешім қабылдауға қатысады; 
7) Кәсіпорынның басшылығы немесе жұмыскері өзінің лауазымдық міндеттерін жеке пайда алу мақсатында пайдалануға мүмкіндік беретін атқарушы және бақылау функцияларын біріктіреді; 
7. 6-тармақта көрсетілген мүдделер қақтығысының жағдайлары толық емес. Мүдделер қақтығысының болуын анықтау үшін Кәсіпорынның лауазымды тұлғалары мен жұмыскерлері Саясатта келтірілген мүдделер қақтығысы терминін басшылыққа алуы керек.
8. [bookmark: _GoBack]Егер жұмыскер мүдделер қақтығысының болуына күмәнданса, оған сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс бөлімімен кеңесіп, тікелей басшыға туындаған мәселені шешу үшін қажетті толық ақпаратты ұсыну қажет.
Сілтеме. «ҚР ПІБ «ҚР Президентінің Әкімшілігі мен Үкіметінің әкімшілік ғимараттары дирекциясы» ШЖҚ РМК директорының 2026 жылғы 2 қыркүйектегі № 403 бұйрығымен 8-тармаққа өзгеріс енгізілді.


4 - тарау. Мүдделер қақтығысының алдын алу және шешу

9. Кәсіпорын басшылығы мен жұмыскерлерінің мүдделер қақтығысы туралы мәліметтерді ашуы мүдделер қақтығысының болу не туындау фактілерін егжей-тегжейлі негіздей отырып және құжаттамалық растай отырып, дереу жазбаша түрде жүзеге асырылады.
10. Кәсіпорында мүдделер қақтығысын ашудың келесі тәртібі белгіленеді:
1) жұмысқа қабылдау кезінде мүдделер қақтығысы туралы мәліметтерді бастапқы ашу;
2) функционалдық міндеттері өзгерген кезде жоғары тұрған лауазымға, басқа құрылымдық бөлімшеге ауыстыру кезінде мүдделер қақтығысы туралы мәліметтерді ашу;
3) іске асыру немесе орындау кезінде мүдделер қақтығысы үшін жағдай жасау ықтималдығы неғұрлым жоғары Кәсіпорын процестерінде сыбайлас жемқорлық тәуекелінің жоғары деңгейімен байланысты мүдделер қақтығысын жыл сайын ашу;
4) жеке мүдделіліктің болуы мүдделер қақтығысының туындауына әкеп соғуы не әкеп соқтыруы мүмкін жағдайлардың туындауына қарай мәліметтерді біржолғы ашу. Біржолғы жария ету Саясатқа қосымшада келтірілген мүдделер қақтығысының болуы не туындауы туралы хабарламаны толтыру жолымен жүзеге асырылады.
11. Лауазымды тұлғалардың, Кәсіпорын жұмыскерлерінің мүдделер қақтығысын жыл сайын ашуы сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін бағалау нәтижелері бойынша жүзеге асырылады. 
12. Лауазымды адамдар мен жұмыскерлердің тікелей немесе ықтимал мүдделер қақтығысының болуы туралы мәліметтерді жасыру және(немесе) уақтылы, толық ашпауы Кәсіпорында сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің туындау себептері мен шарттары болып табылады.


5 - тарау. Мүдделер қақтығысының алдын алу

13. Мүдделер қақтығысын болдырмау мақсатында Кәсіпорынның жауапты құрылымдық бөлімшелері:
1) жұмысқа қабылдау, лауазымын жоғарылату немесе лауазымдық міндеттерін өзгерту кезінде-тікелей басшымен не байланысты функцияларды орындайтын адаммен тікелей туысқан жұмыскерлерді лауазымға тағайындаудан аулақ болу;
2) Кәсіпорын лауазымды адамдарының, жұмыскерлерінің құқыққа қайшы және жосықсыз немесе қабілетсіз қызметін анықтауға және жолын кесуге бағытталған қызметтік тексерулер жүргізу;
3) Кәсіпорын нын әрбір лауазымды адамы мен жұмыскерін Саясатпен танысуын қамтамасыз етуге; 
4) Кәсіпорынның басшылығы мен жұмыскерлеріне Саясаттың ережелерін жеткізуге бағытталған тұрақты түсіндіру жұмыстарын жүргізу;
5) Кәсіпорынның лауазымды тұлғалары мен жұмыскерлерінің құпия ақпаратының, сондай-ақ дербес деректерінің сақталуын қамтамасыз етуге.


6 - тарау. Кәсіпорын басшылығы мен жұмыскерлерінің мүдделер қақтығысының туындауын болдырмау жөніндегі міндеттері

14. Кәсіпорынның басшылығы мен жұмыскерлері міндетті:
1) мүдделер қақтығысы жағдайларының туындауына жол бермеуге;
2) оларда мүдделер қақтығысы бар мәселелерді қарауға қатысудан және олар бойынша шешімдер қабылдаудан бас тартуға;
3) мүдделер қақтығысы туралы ақпаратты Саясаттың талаптарына сәйкес өзінің тікелей басшысына/жетекшілік ететін басшысына жеткізуге;
4) Саясаттың талаптарын бұзу немесе осындай бұзушылықтың ықтимал мүмкіндігі туралы ақпаратты хабарлауға.
7 - тарау. Мүдделер қақтығысын қарау және реттеу тәртібі

15. Мүдделер қақтығысын анықтау, алдын алу және реттеу бойынша жұмыстың тиімділігін арттыру үшін Кәсіпорын оларды уақтылы және толық анықтау тетіктерін құруға тырысады.
16. Кәсіпорын басшылығы Кәсіпорында мүдделер қақтығысы туындаған жағдайда мүдделер қақтығысын реттеу үшін міндетті: 
1) туындайтын мүдделер қақтығысын анықтау, олардың себептерін анықтау;
2) құзыреті мен жауапкершілігін нақты ажыратуға;
3) Кәсіпорынның лауазымды адамдары мен жұмыскерлерінің мүдделер қақтығысы бар мәселелерді қарауға қатысудан және олар бойынша шешімдер қабылдаудан бас тартуын қамтамасыз етуге; 
17. Кәсіпорынның жұмыскері өзінің тікелей басшысына осындай қақтығысты реттеу мақсатында мүдделер қақтығысының болуы немесе туындауы туралы дереу хабарлауға міндетті.
18. Құрылымдық бөлімше деңгейінде мүдделер қақтығысын реттеу мүмкін болмаған жағдайда, құрылымдық бөлімшенің басшысы осы құрылымдық бөлімшеге жетекшілік ететін басшыға мүдделер қақтығысы, оның туындау себептері, қабылданған шаралар туралы ақпарат беруге міндетті.
19. Осы құрылымдық бөлімшеге жетекшілік ететін басшы мүдделер қақтығысын реттеу үшін барлық шараларды қолданады. Мүдделер қақтығысын реттеу мүмкін болмаған жағдайда, мұндай қақтығысты реттеу туралы мәселе ол Кәсіпорын директорының қарауына шақырылады.
20. Кәсіпорынның директоры мүдделер қақтығысын реттеу тәртібін анықтайды, уәкілетті адамды тағайындайды. Қажет болған жағдайда Кәсіпорынның директоры мүдделер қақтығысын реттеу үшін жұмыс тобын құрады. Жұмыс тобының құрамы топ қабылдаған шешімдерге әсер етуі мүмкін мүдделер қақтығысының туындау мүмкіндігін болдырмайтындай етіп қалыптастырылады. 
21. Егер мүдделер қақтығысын келіссөздер арқылы реттеу мүмкін болмаса, ол сот тәртібімен шешіледі. 
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22. Кәсіпорынның басшылығы мен жұмыскерлері саясаттың орындалуына жауапты.
23. Егер мүдделер қақтығысының алдын алу немесе реттеу жөніндегі жұмыста Кәсіпорынның залал келтіруіне әкеп соққан Қазақстан Республикасы заңнамасының, сондай-ақ саясаттың талаптарын бұзуға жол берілсе, мұндай бұзушылыққа кінәлі адамдар Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жауаптылыққа тартылады.  

«ҚР ПІБ «ҚР Президентінің 
Әкімшілігі мен Үкіметінің 
әкімшілік ғимараттары дирекциясы» ШЖҚ РМК мүдделер қақтығысын реттеу Саясатқа қосымша

                                                                    Кімге________________________                              
         Кімнен_______________________    
   (Аты-жөні, лауазымы, телефоны) 
 
 
Мүдделер қақтығысының болуы не туындауы
 туралы хабарлама
 
Осымен, Кәсіпорындағы мүдделер қақтығысын реттеу жөніндегі саясаттың талаптарына сәйкес, менде лауазымдық міндеттерді орындау кезінде мүдделер қақтығысына әкелетін немесе әкелуі мүмкін жеке қызығушылықтың туындағаны туралы хабарлаймын. 
1. Жанжал жағдайының (жеке мүдделіліктің) туындауына негіз болып табылатын мән-жайлар: ________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
(мүдделер қақтығысының болуы не туындау детальды негіздемесімен жағдай сипатталады) 
 2. Лауазымдық міндеттерді орындауға жеке қызығушылық әсер ететін немесе әсер етуі мүмкін: _______________________________________________________________________________________________________________________________________ (нақты лауазымдық міндеттерді тізімдеу) 
 3. Мүдделер қақтығысының алдын алу немесе реттеу бойынша қабылданған (ұсынылатын) шаралар: ________________________________________________________________________________________________________________________________________ (Мүдделер қақтығысының болдырмау немесе реттеу үшін басшылық/жұмыскер қандай шаралар қабылдағанын немесе қабылдауды ұсынатынын көрсету)
4. Мүдделер қақтығысының болуы не туындау фактілерін растайтын, сондай-ақ мүдделер қақтығысын болғызбау және реттеу үшін қабылданған шаралар (қабылдау ұсынылатын) туралы құжаттардың тізбесі: 
1) __________________________________________________________
2) __________________________________________________________
Хабарлама жіберуші тұлға: _______________________________________ 
          Хабарламаны қабылдаған тұлға:  __________________________________ 
