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Утверждена  
приказом директора 
РГП на ПХВ «Дирекция административных зданий Администрации Президента и Правительства РК» УДП РК»                                              от «_28_»__05_____2025 года № _240_


Политика по противодействию коррупции 
республиканского государственного предприятия на праве 
хозяйственного ведения «Дирекция административных зданий Администрации Президента и Правительства Республики Казахстан» Управления делами Президента Республики Казахстан» 
(с изменениями по состоянию на 2 сентября 2026 года)


Глава 1. Общие положения

1. Политика по противодействию коррупции республиканского государственного предприятия на праве хозяйственного ведения «Дирекция административных зданий Администрации Президента и Правительства Республики Казахстан» Управления делами Президента Республики Казахстан» (далее - Политика) разработана в соответствии с действующим антикоррупционным законодательством Республики Казахстан. 
2. Политика является внутренним нормативным документом республиканского государственного предприятия на праве хозяйственного ведения «Дирекция административных зданий Администрации Президента и Правительства Республики Казахстан» Управления делами Президента Республики Казахстан» (далее - Предприятие), регламентирующим основные принципы, подходы и требования к организации внутреннего контроля в целях противодействия коррупции, определяет управленческие и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней.
3. Политика является обязательной для ознакомления, исполнения и неукоснительного соблюдения руководством и всеми работниками Предприятия, подлежит размещению на официальном интернет - ресурсе Предприятия.
4. Ответственность за выполнение требований Политики возлагается на руководителей и работников Предприятия.
5. Политика устанавливает: 
1) основные положения противодействия коррупции на Предприятии;
2) управленческие и организационные основы по предупреждению коррупционных правонарушений; 
3) мероприятия по противодействию коррупции, а также минимизации и (или) ликвидации их последствий; 
4) воспитание у работников Предприятия поведения по неукоснительному соблюдению требований законодательства Республики Казахстан и внутренних нормативных документов Предприятия, регламентирующих деятельность Предприятия в сфере противодействия коррупции.
6. Целью Политики является усиление контроля по предупреждению  коррупции, а также формирование на Предприятии атмосферы нулевой терпимости к проявлениям коррупции.


Глава 2. Термины и определения

7. В настоящей Политике используются следующие термины и определения:
1) антикоррупционное законодательство Республики Казахстан - Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции» и иные нормативно-правовые акты по вопросам противодействия коррупции; 
2) коррупция - незаконное использование лицами, занимающими ответственную государственную должность, лицами, уполномоченными на выполнение государственных функций, лицами, приравненными к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, должностными лицами своих должностных (служебных) полномочий и связанных с ними возможностей в целях получения или извлечения лично или через посредников имущественных (неимущественных) благ и преимуществ для себя либо третьих лиц, а равно подкуп данных лиц путем предоставления благ и преимуществ;
3) конфликт интересов - противоречие между личными интересами лиц, занимающих ответственную государственную должность, лиц, уполномоченных на выполнение государственных функций, лиц приравненных к ним, должностных лиц и их должностными полномочиями, при котором личные интересы указанных лиц могут привести к неисполнению и (или) ненадлежащему исполнению ими своих должностных обязанностей; 
4) коррупционное правонарушение - имеющее признаки коррупции противоправное виновное деяние (действие или бездействие), за которое законом установлена административная или уголовная ответственность;
5) коррупционный риск - возможность возникновения причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений;
6) противодействие коррупции - деятельность субъектов противодействия коррупции в пределах своих полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по формированию антикоррупционной культуры в обществе, выявлению и устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, а также по выявлению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений и устранению их последствий; 
7) предупреждение коррупции - деятельность субъектов противодействия коррупции по изучению, выявлению, ограничению и устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, путем разработки и внедрения системы превентивных мер; 
8) внутренний анализ коррупционных рисков - выявление и изучение причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений;
9) руководство - первый руководитель и работники, занимающие руководящие должности в организации, осуществляющие общее руководство Предприятием либо частью деятельности организации, принимающие управленческие решения, контролирующие работу и несущие персональную ответственность за результаты деятельности организации;
10) этика - совокупность общих норм, правил и принципов поведения работников в ходе осуществления профессиональной, производственной и служебной деятельности; 
11) работники Предприятия - физические лица, состоящие в трудовых отношениях с Предприятием 


Глава 3. Цель и задачи в области противодействия коррупции

8. Целью противодействия коррупции на Предприятии является минимизация риска вовлечения должностных и приравненных к ним лиц в коррупционную деятельность. 
9. Для достижения поставленной цели настоящая Политика предусматривает решение следующих задач: 
1) формирование нулевой терпимости к любым коррупционным проявлениям; 
2) формирование правовой культуры работников Предприятия отвергающей коррупцию и обеспечивающей принципы честности и неподкупности при исполнении своих должностных обязанностей;
3) обобщение и разъяснение основных требований антикоррупционного законодательства Республики Казахстан, которые могут применяться; 
4) установление обязанности руководству и работникам Предприятия знать и соблюдать принципы и требования антикоррупционного законодательства Республики Казахстан, настоящей Политики, а также осуществлять адекватные процедуры по предупреждению и предотвращению коррупции; 
5) обеспечение проведения на Предприятии внутреннего анализа   коррупционных рисков;
6) разработка и внедрение антикоррупционных мер, направленных на предупреждение и противодействие коррупции, минимизацию и (или) ликвидацию последствий коррупционных правонарушений. 


Глава 4. Основные принципы противодействия коррупции

10. Противодействие коррупции осуществляется на основе принципов:
1) законности;
2) приоритета защиты прав, свобод и законных интересов человека и гражданина;
3) гласности и прозрачности;
4) взаимодействия государства и гражданского общества;
5) системного и комплексного использования мер противодействия коррупции;
6) приоритетного применения мер предупреждения коррупции;
7) поощрения лиц, оказывающих содействие в противодействии коррупции;
8) неотвратимости наказания за совершение коррупционных правонарушений.


Глава 5. Требования антикоррупционного законодательства Республики Казахстан и обязательства по его исполнению

11. В соответствии с антикоррупционным законодательством Республики Казахстан, коррупционными преступлениями (правонарушениями), за которые предусмотрена ответственность, являются следующие (но не ограничиваются перечисленными): 
1) присвоение или растрата вверенного чужого имущества, совершенные должностным и приравненным к ним лицом, если данные деяния сопряжены с использованием им своего служебного положения;
2) легализация (отмывание) денег и (или) иного имущества, полученных преступным путем, совершенные с использованием им своего служебного положения; 
3) получение взятки, дача взятки, посредничество во взяточничестве; 
4) предоставление незаконного материального вознаграждения физическими и юридическими лицами; 
5) получение незаконного материального вознаграждения должностным и приравненным лицом; 
6) принятие на работу лиц, ранее совершивших коррупционное преступление. 
12. Работники Предприятия должны строго соблюдать следующие нормы поведения: 
1) выполнять требования законодательства Республики Казахстан и настоящей Политики; 
2) быть честными и порядочными в деловых отношениях, воздерживаться от любых недобросовестных способов исполнения должностных обязанностей; 
3) не допускать совершение действий, способных дискредитировать Предприятие; 
4) не использовать в личных целях служебное положение и конфиденциальную информацию, материальные и нематериальные активы Предприятия; 
5) не допускать неправомерных действий, либо действий, которые могут вызвать подозрения относительно их правомерности и этичности; 
6) поддерживать и требовать от коллег соблюдения высокой правовой антикоррупционной культуры; 
7) не склонять других работников к совершению коррупционных правонарушений и не поощрять такие действия;
8) не выполнять должностные обязанности при наличии конфликта интересов. 
13. При возникновении сомнений в отношении правильности своих действий или по любым другим нормам поведения работники Предприятия могут обратиться к вышестоящему руководству. 


Глава 6. Предотвращение и разрешение конфликта интересов
 
14. Управление конфликтом интересов является одним из важнейших антикоррупционных механизмов. Предприятие принимает меры по предотвращению реализации рисков, связанных с конфликтом интересов, и их урегулированию. 
15. Порядок предотвращения и урегулирования конфликтов регулируется внутренним нормативным документом Предприятия, утверждаемым приказом директора Предприятия.
16. Работники Предприятия обязаны руководствоваться интересами Предприятия и избегать ситуаций или обстоятельств, при которых их личные интересы будут противоречить интересам Предприятия. 
17. В случае возникновения конфликта интересов (или возможности его возникновения) работники обязаны в письменной форме довести данную информацию до сведения непосредственного руководителя либо руководства Предприятия, а также в отдел антикоррупционного комплаенса Предприятия. 
[bookmark: _GoBack]Сноска. В пункт 17 внесены изменения приказом директора РГП на ПХВ «Дирекция административных зданий Администрации Президента и Правительства РК» УДП РК» от 2 сентября 2026 года № 403.


Глава 7. Сообщения о коррупционных правонарушениях

18. Если имеется какое-либо свидетельство о том, что на Предприятии имеет место коррупционное правонарушение, совершаемое работником Предприятия, об этом необходимо незамедлительно сообщить по телефону доверия по противодействию коррупции, информация о которой размещена на веб-сайте Предприятия, и (или) руководителю Предприятия.


Глава 8. Служебные расследования коррупционных правонарушений

19. По всем сообщениям о коррупционных правонарушениях на Предприятии проводится проверка или служебное расследование с участием соответствующих структурных подразделений Предприятия.
20. В случае, если по результатам служебного расследования установлен факт коррупции, завершением расследования считается принятие корректирующих мер, исходя из принципа нулевой терпимости к любым проявлениям коррупции, вплоть до расторжения трудовых отношений и передачи материалов в соответствующие уполномоченные государственные органы. 


Глава 9. Взаимное сотрудничество

21. Предприятие сотрудничает с уполномоченными государственными органами и организациями, а также третьими лицами в области противодействия коррупции на основе принципа взаимности, в целях: 
1) информирования о случаях совершения нарушений, имеющих признаки коррупции; 
2) предоставления комментариев/участие в совещаниях (встречах) по запросам уполномоченных государственных органов и организаций, связанных с вопросами антикоррупционного законодательства. 


Глава 10. Ответственность

22. Работники Предприятия несут установленную законодательством Республики Казахстан ответственность за совершение коррупционных правонарушений. 
23. Ответственность за исполнение требований настоящей Политики несут работники Предприятия в рамках своей компетенции.
24. Работники Предприятия обязаны подтвердить по форме, предусмотренной приложением к Политике, свое обязательство добросовестно следовать Политике.
        




































       Приложение
к Политике противодействия коррупции в РГП на ПХВ «Дирекция административных зданий Администрации Президента и Правительства РК» УДП РК»


Подтверждение

Пожалуйста, отметьте соответствующие ячейки:
1. Я подтверждаю, что изучил(а) Политику противодействия коррупции Предприятия;
2. Я обязуюсь строго следовать требованиям, установленным антикоррупционным законодательством Республики Казахстан, Политикой противодействия коррупции Предприятия;
3. Я уведомлен(а) о том, что в случае нарушения мною антикоррупционного законодательства РК, Политики противодействия коррупции  Предприятия, меня могут привлечь к ответственности, в том числе освободить от занимаемой должности, в порядке установленном законодательством Республики Казахстан.

_____________________________________________________________________________________ФИО, должность













Заполненная и подписанная форма-подтверждение с момента исполнения трудовых и/или должностных обязанностей на Предприятии хранится в личном деле должностных лиц и работников Предприятия.
