Утверждена  
приказом директора 
РГП на ПХВ «Дирекция административных зданий Администрации Президента и Правительства РК» УДП РК»                                              от «_28_»____05____2025 года           № _240_


Политика управления конфликтом интересов 
республиканского государственного предприятия на праве 
хозяйственного ведения «Дирекция административных зданий Администрации Президента и Правительства Республики Казахстан» Управления делами Президента Республики Казахстан» 
(с изменениями по состоянию на 2 сентября 2026 года)


Глава 1. Общие положения

1. Политика управления конфликтом интересов республиканского государственного предприятия на праве хозяйственного ведения «Дирекция административных зданий Администрации Президента и Правительства Республики Казахстан» Управления делами Президента Республики Казахстан» (далее - Политика) разработана в соответствии с действующим антикоррупционным законодательством Республики Казахстана и внутренними нормативными документами  республиканского государственного предприятия на праве хозяйственного ведения «Дирекция административных зданий Администрации Президента и Правительства Республики Казахстан» Управления делами Президента Республики Казахстан» (далее - Предприятие).
2. Политика определяет ситуации конфликта интересов, меры по их предупреждению и урегулированию, а также ответственность всех участников процесса управления конфликтом интересов.
3. Политика является обязательной для ознакомления, исполнения и неукоснительного соблюдения всеми должностными лицами и работниками Предприятия.
4. Политика подлежит размещению на официальном интернет - ресурсе Предприятия.


Глава 2. Термины и определения

5. В Политике используются следующие термины и определения:
1) антикоррупционное законодательство Республики Казахстан - Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции» и иные                                     нормативно-правовые акты по вопросам противодействия коррупции; 
2) конфликт интересов - противоречие между личными интересами лиц, приравненных к лицам, уполномоченным на выполнение государственной функции (руководство) и их должностными обязанностями, при которых личные интересы указанных лиц могут привести к неисполнению и (или) ненадлежащему исполнению ими своих должностных обязанностей; 
3) руководство (должностное лицо) - первый руководитель и работники, занимающие руководящие должности в организации, осуществляющие общее руководство Предприятием либо частью деятельности организации, принимающие управленческие решения, контролирующие работу и несущие персональную ответственность за результаты деятельности организации;
4) этика - совокупность общих норм, правил и принципов поведения работников в ходе осуществления профессиональной, производственной и служебной деятельности; 
5) работники Предприятия - физические лица, состоящие в трудовых отношениях с Предприятием.


Глава 3. Ситуации конфликта интересов

6. К ситуациям, способствующим привести к конфликту интересов относятся следующие ситуации, при которых:
1) руководство или работник Предприятия занимают должности, находящиеся в непосредственной подчиненности должностям, занимаемым их близкими родственниками, супругом (супругой), а также свойственниками; 
2) руководство, работник Предприятия или их близкие родственники, супруг (супруга), а также свойственник имеет или могут иметь любую коммерческую или иную заинтересованность (прямую или косвенную) в сделках, проектах, связанных с Предприятием; 
3) руководство, работник Предприятия или их близкие родственники, супруг (супруга), а также свойственники являются стороной в проекте или сделке, связанных с Предприятием; 
4) руководство, работник Предприятия или их близкие родственники, супруг (супруга), а также свойственники являются аффилированным лицом организации, являющейся стороной в проекте или сделке, связанных с Предприятием; 
5) руководство или работник Предприятия раскрывает конфиденциальную информацию, ставшую ему известной в силу исполнения своих обязанностей, или любую другую информацию, раскрытие которой может оказать негативное влияние на интересы Предприятия, а также любое использование должностным лицом, работником близкими родственниками, супругом (супругой), или их свойственниками конфиденциальной информации, связанной с Предприятием, для получения личной выгоды; 
6) руководство или работник Предприятия принимает участие в обсуждении или принятии решения по вопросам оценки его работы, переназначения (переизбрания) выплаты вознаграждения или иным вопросам в отношении самого себя; 
7) руководство или работник Предприятия совмещает исполнительные и контрольные функции, позволяющие использовать свои должностные обязанности с целью получения личной выгоды. 
7. Ситуации конфликта интересов, перечисленные в пункте 6, не являются исчерпывающими. Для определения наличия конфликта интересов должностные лица и работники Предприятия должны руководствоваться термином конфликта интересов, приведенной в Политике.  
8. [bookmark: _GoBack]Если у работника существуют сомнения в наличии конфликта интересов, ему следует проконсультироваться с отделом антикоррупционного комплаенса и представить непосредственному руководителю необходимую исчерпывающую информацию для разрешения возникшего вопроса. 
Сноска. В пункт 8 внесены изменения приказом директора РГП на ПХВ «Дирекция административных зданий Администрации Президента и Правительства РК» УДП РК» от 2 сентября 2026 года № 403.


Глава 4. Предотвращение и разрешение конфликта интересов

9. Раскрытие сведений о конфликте интересов руководством и работниками Предприятия осуществляется незамедлительно в письменном виде, с детальным обоснованием и документальным подтверждением фактов наличия либо возникновения конфликта интересов.  
10. На Предприятий устанавливается следующий порядок раскрытия конфликта интересов: 
1) первичное раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 
2) раскрытие сведений о конфликте интересов при переводе на вышестоящую должность, в другое структурное подразделение, при изменении функциональных обязанностей; 
3) ежегодное раскрытие конфликта интересов, связанное с высоким уровнем коррупционного риска в процессах Предприятия, при реализации или исполнении которых, наиболее высока вероятность создания условий для конфликта интересов; 
4) разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций, при которых наличие личной заинтересованности может привести либо привело к возникновению конфликта интересов. Разовое раскрытие осуществляется путем заполнения Уведомления о наличии либо возникновении конфликта интересов, приведенного в приложении к Политике.  
11. Ежегодное раскрытие конфликта интересов должностными лицами, работниками Предприятия осуществляется по результатам оценки коррупционных рисков. 
12. Сокрытие и (или) несвоевременное, неполное раскрытие сведений о наличии прямого или потенциального конфликта интересов должностными лицами и работниками являются причинами и условиями возникновения коррупционных рисков, способствующих совершению коррупционных правонарушений на Предприятии. 


Глава 5. Предотвращение конфликта интересов

13. B целях предотвращения конфликта интересов ответственные структурные подразделения Предприятия обязаны: 
1) при приеме на работу, повышении в должности или изменении должностных обязанностей избегать назначений на должности работников, находящихся в прямом родстве с непосредственным руководителем либо лицом, исполняющим связанные функции; 
2) проводить предупредительно-профилактические мероприятия служебные проверки, направленные на выявление и пресечение противоправной, и недобросовестной или некомпетентной деятельности должностных лиц, работников Предприятия; 
3) обеспечивать ознакомление каждого должностного лица и работника Предприятия с настоящей Политикой; 
4) проводить регулярную разъяснительную работу, направленную на доведение до руководства и работников Предприятия положения настоящей Политики; 
5) обеспечить сохранность конфиденциальной информации, также персональных данных должностных лиц и работников Предприятия. 


Глава 6. Обязанности руководства и работников Предприятия по предотвращению возникновения конфликта интересов

14. Руководство и работники Предприятия обязаны:
1) не допускать возникновения ситуаций конфликта интересов; 
2) воздерживаться от участия в рассмотрении вопросов, в которых у них существует конфликт интересов, и принятия решений по ним;  
3) доводить информацию об имеющемся конфликте интересов до своего непосредственного руководителя (курирующего руководителя) в соответствии с требованиями Политики;
4) сообщить информацию о нарушениях требований Политики или потенциальной возможности такого нарушения.


Глава 7. Порядок рассмотрения и урегулирования конфликта интересов
 
15. Для повышения эффективности работы по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов, Предприятие стремится создавать механизмы для своевременного и полного их выявления.
16. Руководство для урегулирования конфликтов интересов, возникающих на Предприятии, обязаны: 
1) выявлять возникающие конфликты интересов, определять их причины; 
2) четко разграничивать компетенцию и ответственность; 
3) обеспечить, чтобы должностные лица и работники Предприятия воздерживались от участия в рассмотрении вопросов, в которых у них существует конфликт интересов, и принятия решений по ним. 
17. Работник Предприятия обязан немедленно информировать своего непосредственного руководителя о наличии или возникновении конфликта интересов в целях урегулирования такого конфликта.
18. В случае невозможности урегулирования конфликта интересов на уровне структурного подразделения, руководитель структурного подразделения обязан представить руководителю, курирующему данное структурное подразделение, информацию о конфликте интересов, причинах его возникновения, мерах, которые были предприняты.
19. Руководитель, курирующий данное структурное подразделение, предпринимает все меры для урегулирования конфликта интересов. При невозможности урегулирования конфликта интересов вопрос об урегулировании такого конфликта выносится им на рассмотрение директору Предприятия.
20. Директор Предприятия определяет порядок урегулирования конфликта интересов, назначает уполномоченное лицо. При необходимости директор Предприятия создает рабочую группу для урегулирования конфликта интересов. Состав рабочей группы формируется так, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который может повлиять на принимаемые группой решения. 
21. При невозможности урегулировать конфликт интересов путем переговоров, он разрешается в судебном порядке. 
  

	Глава 8. Ответственность

22. Руководство и работники Предприятия несут ответственность за исполнение Политики.  
23. В случае, если в работе по предупреждению или урегулированию конфликта интересов будут допущены нарушения требований законодательства Республики Казахстан, а также Политики, приведшие к причинению убытков Предприятия, виновные в таком нарушении лица привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Республики Казахстан.  


















































 	Приложение
к Политике управления конфликтом интересов в РГП на ПХВ «Дирекция административных зданий Администрации Президента и Правительства РК» УДП РК»
                                                      
                                                        		  Кому___________________________                              
              От_____________________________                  _______________________________                     (Ф.И.О. должность, телефон) 
 
 
Уведомление
о наличии либо возникновении конфликта интересов
 
Настоящим, в соответствии с требованиями Политики управления конфликта интересов на Предприятии, сообщаю о возникновении у меня, при исполнении должностных обязанностей, личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
1. Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения конфликтной ситуации (личной заинтересованности): ________________________________________________________________________________________________________________________________________ (описывается ситуация, при которой возник или может возникнуть конфликт интересов с детальным обоснованием) 
2. Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ____________________________________________________________________ ____________________________________________________________________ (перечисление конкретных должностных обязанностей) 
3. Принятые (предлагаемые) меры по предотвращению или регулированию конфликта интересов: ________________________________________________________________________________________________________________________________________ (указать какие меры руководством/работником приняты или предлагается принять для предотвращения или урегулирования конфликта интересов) 
4. Перечень документов, подтверждающих факты наличия либо возникновения конфликта интересов, а также о принятых мерах (предлагаемых принять) для предотвращения и урегулирования конфликта интересов: 
1)______________________________________________________________2)_____________________________________________________________
Лицо, направляющее уведомление: ________________________________ 
 Лицо, принявшее уведомление: ___________________________________
