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1 - тарау. Жалпы ережелер

1. осы Сыбайлас жемкорлыкца царсы комплаенс белiм турutпы ереже

(булан эрi - Ереже) <<Сыбайлас жемцорлыкка царсы iс-кимыл турЕ}пъD)

(*uK.ru" Республикасы Зацыныц (бшан эрi - Зац) 16-бабыныц 3-тармагына

""йп." 
азiрлендi *.". сыбайлас жемцорлыщка карсы комплаенс белiмнiц негiзгi

мiндеттфн, функциялары мен екiпетгiктерiн, сондай-ац олардыц кызметiн

уйымдастыру мен щчIыс тартiбiн айкындайды,
2.Ереже сыбайлас жемкорлыцца карсы комплаенс болiмiнiц басШысЫ

мен щ\4ыскерлерiне цолданылады.
j. пК*ащстан Республикасы Президентi Ic басцармасыныц <<Казакстан

республикасы Президентiнiц окiмшiлiгi мен ykiMeTiHiц экiмшiлiк гимараттары

дирекциясъD) шаруашылыщ жyргiзУ цYцыгындагы республик€lлык мемлекеттiк

*"iirrop"r"", (будан эрi - Кэсiпорын) зацды т+:JIганыц уйымдыц-Iщ(дктык
нысанын, штат санын жэне кызмет ерекшелiгiн ескере отырып, Ереженi

бекiтедi.
4. Егер сыбайлас жемцорлыцка царсы 1с-кимыл саласындагы

хЕrлыкаралык стандарттарда осы Ережеде козделмеген сыбайлас жемкорлыкка

карсы комплаенстi уйurrдu"rыруга цойылатын тЕrлаптар мен тасiлдер

белгiленсе, мlндай талаIIтар мен тэсiлдердi директорлар кецесi, байцау кецесi

(ол болгu, *Jrд.) немесе Касiпорынныц озге де тэуелсiз баскару органы, ыI

керсетiлген органдар болr*агаЕ жагдайда Кэсiпорынныц басшысы бекiтедi жэне

ojlap осы Ережеге жэЕе Казакстан Республикасыныц зацнамасына кайшы

келмеуi тиiс.
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2 - тарау. Сыбайлас жемкорлыцка карсы комплаенс белiмiнiц пqмысын
уйымдастыру

5. Сыбайлас жемкорлыщка царсы комплаенс белiмi (булан ЭРi - БеЛiМ)

кэсiпорынныц жэне оныц щ\,Iыскерлерiнiц Щазацстан Ресгryбликасыныц

сыбайлас жемцорлыкка карсы iс-кимыл тур€л"лы зацнамасын сактауын

цамтамасыз ету женiндегi цызметтi жузеге асыратын щрылымдык белiмшесi.

6. Болiм оз кызметiнде Казакстан Республикасыныц Констиryциllсын,
зацын, (азацстан Ресгryбликасыныц озге де нормативтiк lqщрlцтыц актiлерiн,

осы Ереженi, сондй-ак жогарыда аталган де нормативтiк цryrqрlктыц актiлерДi,

казакстан Ресгrубликасы Президентi Ic басцармасыныц жэне Кэсiпорынныц

буйрыцтарына кайшы келмейтiн iшкi Iркаттарын басшылыкка алады.

7. БЬлiм Касiпорынныц дербес к}рылымдык болiмшесi есебiнде чдрылды.
8. Болiмiнiц тэуелсiздiгiн камтамасыз ету максатында оган сатып апумен,

каржымен, бухгаптерлiк есеппен, кадрлыц жэне шарттык жlмыспен, мулiктi

баЪкарумен, iшкi аудитпен, цауiпсiздiктi цамтамасыз етумен, сондай-ак Белiм

тарапынан мониторинг жrgргiзirryге жататын процестердi Iщыктыц
суйемелдеуге катысты функциялар жlктелмейдi.

9. Белiм ез функцияларын Кэсiпорынныц атцарушы органына, лауазымды

тYlIгапары мен 
"щп"r"*.рлерiне 

тэуелсiз жYзеге асырады, директорлар кецесiне,

Оаtкау кецесiне (Ьл болган кезде) немесе квzlзимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц

езге де тэуелсiз басцару органына есеп бередi жане Казакстан
ресгryбликасыныц сыбайлас жемцорлыкка карсы iс-кимыл туралы зацнамасы

тЕ}JIаптарыныц сакт€lпуын камтамасыз еry кезiнде тэуелсiз болып табылады.

1б. Белiмнiц ryзыретiне жататын мэселелердi карау кезiнде Болiмнiц

баошысы мен жryмыскерлерi отырыстарына дауыс беру кlщщгынсыз цатысады.
1 1. Белiмнiц басшысы мен яqrrлыскерлерi уэкiлеттi органдар жэне

компдаеЕс сдIасындагы кэсiби рiъrмдар откiзетiн ок.ыц iс-шrараларына цатысу

аркылы кэсiби бiлiктiлiгiн yHeMi арттыру кажет.

жуйесiн тиiмдi icKe асыру;
3) Кэсiпорында сыбайлас

жургiзулi камтамасыз ету;
4) сыбайлас жеIчlцорлыцца

реттеушiлiк тапаптардыц жэне

камтамасыз ету;

жемкорлык тэуекелдерiне iшкi тапдау

царсы iс-киплыл Iиэселелерi бойынша сыртщд
озьrк хапыкаралык практиканыц сактаIryын
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5) Зацга сэйкес сыбйлас жемкорJIыкка царсы iс-цамылдыц негiзгi

цагидаттаршБIц сакгаJIуын цамтамасыз ету.

13. Белiм мынадай фу"*ц-ларды орындайды:
1) КасiпорыIцагы сыбайлас жемкорлыцка щарсы саясаттыц тиiмдiлiгiне

цатысты ацIаратты жинауды, оцдеудi, цорыryды, талдауды жэне багалауды

жIзеге асыраýы;
2) (азацстан РесгryбликасыЕьщ зацнамасына сэйкес Кэсiпорынныц

цызметiндегi сыбайлас жемцорлык теуекелдерiне iшкi таJIдау жургiзудi

уйлестiредi;
3) сыбайлас жемкорлыцка царсы саясат жонlндегr уэкlJIеттl органныц

жэне Кэсiпорында бiрiншi басrrшларыныц бiрлескен шешiмi бойътнша

жrgргiзiлетiн Кэсiпорын кDrзметitцегi сыбайлас жемцорлык тэуекелдерiне

сыртцы тЕrлдауfа катысады;
4) аныктапган сыбайлас

томендету мен жою бойынша
жургiзедi;

5) Касiпорында сыбайлас
жемкорлыкца карсы мэдениеттi
iс-шараларын еткiзедi;

6) Кэсiпорынныц жIмыскерлерi ушiн сыбайлас жемцорлыцца карсы
окъiту семинарларын $ымдастырадьi;

7) Кэсiпорынныц хqмыскерлерiнiц сыбайлас жемцорлыцка щарсы ic-

кимыл саясатын сактауын бац5lлауды цаN{тамасыз етедi;

8) Кэсiпорынныц }нсьIмында ж€rппыга бiрлей кабылданган моралъдык-

эдеп нормаларына сэйкес келетiн озара карым-катынас мэдениетiн

к€tJIыптастыруга жэрдемдеседi ;

9) Кэсiпорынныц кхрылымдыц болiмшелерiнiц сыбайлас жемкорлыкка

карсы i.-цr*"rп мэселелерi женiндегi iшкi iс-шаралар жоспарын эзiрлейдi жэне

оныц орындапуына мониторинг жургiзедi;
10) контрагенттердiц сенiмдiлiгiне кешендi тексеру жургiзедi;
11) Кэсiпорындагы сыбайлас жемкорлыц фактiлерi туралы отiнiштер

(шагымдар) негiзiнде кызметтiк тексерулер жургiзедi жэне (немесе) оларга

катысады;
|2) К,азацстан Ресгryбликасыныц сыбайлас жемкорлыцка карсы

зацнамаСындагЫ озгерiстерге жэне кв€вимеМлекеттiк сектор субъектiсiндегi

сыбайлас жемцорлыкпен байланысты icTep бойынша сот практикасына

мониторинг жэне талдау жургiзедi;
ril Кэсiпорынныц щYрылымдык белiмшелерi мен жр,Iыскерлерiнiч

сыбайлас жемцорлыкща карсы шарЕ}ларды icKe асыру тиiмдiлiгiне багалау

жургiзедi;
14) аныцтЕrпган сыбайлас жемкорлыщ тэуекелдерlн жою жэне 1шк1

Ероцестердiц тиiмдiлiгiн арттыру жонiндегi lиiндеттi тlрде карапуга жататын

жемцорлык тауекелдерiне жэне оларды

цабылданып жаткан шараларга мониторинг

жемкорлыкца царсы iс-кимыл жэне сыбайлас

цЕlпыптастыру мэселелерi бойынша тусiндiру



4

Yсынымдарды Касiпорынныц басшысына жэне тиiстi маселе lqзыретiне
жататын IФылымдык белiмшелерге енгiзедi;

15) Кэсiпорын кызметiнiц ерекшелiгiне цараЙ, егер пщIдаЙ функциялар
тэуелсiздiкке асер етпесе жэне мyдделер кактыгысын тугызбаса, комплаенс,

iскерлiк эдеп, орныкты даму мэселелерiмен байланысты функцияларды жyзеге
асырады;

16) сыбайлас жемкорлыцца карсы carlcaT жоЕlндегr уекlлетт1 органМен,

мемлекеттiк оргаlцармен, квазимемлекеттiк сектор субъектiлерiмен, когамдык
бiрлестiктермен, сондай-ак озге де жеке жэне заIцы тyJIгалармен озара ic-

кимыл жасайды.
14. Болiм мынадай шектеулер мен талаптардыц сацтаIIуына мониторинг

жlргiзедi:
1) мемлекеттiк функцияларды орындауfа уэкiлеттiк берiлген адамдарга

тецестiрiлген адамдардыц сьlбайлас жемкорлыкца карсы шектеулердi

цабылдауы;
2) мемлекеттiк функцияларды орындауга уэкiлеттiк берiлген адамдарга

тецестiрiлген адамдардыц Заrца белгiленген царжылыщ бакылау шар{rларын

сактауы;
3) цызметтiк окiлеттiктерге KipeTiH эрекеттер ушiн материЕlпдыц сыйакщ,

сыйлыктар, корсетiлетiн кызметтер алуга жэне (немесе) беруге тыйым саIryдыц

сактаIryы;
4) мулiктiк жэне мулiктiк емес игiлiктер мен артыкшылыктарды аry

немесе иемдену максатында цдзметтiк жэне ресми таратыJryга жатпайтын озге

де ацIаратты пайдалануга тыйым салудыц сактчrлуы;

5) мемлекеттiк функцияларды орындауга уэкiлеттiк берiлген адамдарга

тецестiрiлген адамдардыц Iqдdар ойындарга жэне (немесе) бас тiryге, оныц

iшiнде интернеТ-ресурстаР желiлерiН пайдаланУ аркылЫ откiзiлетiН lg\,Iap

ойындарга жане (немесе) бас тiryге катысуына тыйым салуды сактауы;

б) бурын мемлекеттiк кызметте лау€вым аткарган адамдарды, сондай-ац

сыбайлас жемкорлыц кылмыстарын немесе акiмшiлiк сыбайлас жемкорлык

кyкык бузушылыктарды жасаган адамдарды )Iqмысца цабылдау, ецбек шартын

жасасу жане )Iqмыска орналастыру кезiнде (,азацстан Ресгryбликасыныц

зацнамасында белгiленген шектеулер мен тыйым салулардыц сакт€tлуы.

15. Болiм оз !цзыретi шегiнде:
1) окiлеттiктердi орындау ушiн кажеттi ацпаратты, Iqэкаттарды,

мэлiметтер мен матери€tлдарды, оныц iшiнде коммерциялык Iqпияны

курайтындарын сIратады жане алады;
Z) Кэсiпорынныц цифрлыц жуйелерi мен дереккорларына коЛ жеткiзедi;

з) Казаксiан Республйкасыныц зацнамасында жэне Кэсiпорынныц iшкi

кyжаттарында белгiленген тэртiппен сыбайлас жемкорлыкца карсы iс-кимыл
*ъселельрi бойынша тексеру iс-шараларын, цызметтiк тексерулердi жэне

щызметтiк тергеп-тексерулерлi жyргiзуге катысады;
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4) кызметтiк тергеп-тексеру жlryгiзiлiп жаткаII тцпгадано сотцаЙ-ац

lрrзметтiк тергеп-тексеру шецберiнде баска т{лгаJIардан жазбаша

TyciHiKTeмeлep апады;
5) сыбайлас жемкорлыцца карсы iс-цимыл мэселеперi бойынша

Кэсiпорыннъщ щылымдъш белiмшелерi мен щ\,Iыскерлерiнiц ацIаратыII

тыlцайдд;
6) Щ,азацстан Ресгryбликасыньщ зацнамасында козделген жагдаЙларда

уэкiлеттi мемлекеттiк оргаrцарга ж\тiнедi.

4 - тарау. Белiмпiц ясумыс тартiбi

16. Белiмiнiц кщзметi Кэсiпорын директорыныц бекiтетiн жылдык )Iqмыс

жоспары негiзiнде жyзеге асырылады.
17. Касiпорын филиалыныц кщзметiн оныц кyзыретiне жататын белiгiнде

Болiм уйлестiредi. Кэсiпорын филиалы токсан сайын Белiмге есеп бередi,

сонымен катар болiм lqзыретiне жататын мэселеле бойынша кцжаттарга,

акпараттыц жуйелерге жэне кызметкерлерге колжетiмдiлiктi цамтапdасыз етедi.

18. Белiмге келiп тYскен IpI€TTap, отiнiштер мен малiметтер К,азащстан

Ресгrубликасыныц дербес деректер жэне оларды коргау тУраJIы заЦнаМаСЫНЫЦ,

сондай-ак коммерцпялык, цызметтiк жэне зацмен коргалатын озге де IgIиlIны

коргау жонiндегi тапаптары сацт€rпа отырып карапады.
19. Болiмнiц басrrшсы мен )Iqмыскерлерi оз

Республикасыныц
мiндеттерiн тиiсiнше
зацнамасына сэйкесорындамаганы ушiн (,азацстан

жауаптылыкта болады.
20. Болiм турапы Ереже Кэсiпорынныц ресми интернет-ресурсында

орналастырылады жэне хqмыскерлерлiч нЕварына жеткiзiледi.
2|. Белir.д басшысы турады мадiметтер, оныц iшiнде тегi, аты, экесiнiЦ

аты (ол болган кезде), фотосуретi жэне байланыс деректерi УЙымдарДыц
гимараттарында копшiлiк kopeTiH орындарда жэне уйымдардыц интернет-

ресурстарында орнапастырылады.
22.Кесiпорын Белiмге кажеттi акпарат пен щlжаттарга, оныц iшiнде

коммерциялыц цryтrиrlны lgурайтын ацпарат пен Iqжаттарга, ацпараттыц жуйелер

мен дерекцорларга кол жеткiзудi цамтамасыз етедi, сондай-аrq оныц

окiлеттiктерiн орындау ушiн жеткiлiктi кадрлыц, уйымдастырушылык жэне

техник€lлык ресурстар бередi.
23. Болiмнiц ж+мысына кедергi келтiруге, акпаратка коп жеткiзудi

негiзсiЗ шектеуге, сондай-ак оныЦ басшысы мен ryчlыскерлерiне окiлеттiктерiн

орындау кезiнде ыкп.rп етуге жол берiлмейдi.- 
24. БолiмнiЦ llqмысына кедергi келтiрiлген, акпаратка кол жеткiзу

негiзсiз шектелген, сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн жою жонiндегi шаралар

щабылданбаган не мYдделер кацтыгысы болган жагдайда Болiм Касiпорын
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директорына, соIцай-ак сыбйлас жемкорлыцка царсы СаЯСаТ ЖеНilЦеГi

уэкiлеттi органга хпдiнуге Iqщщлы.
25. Белiмге адiснаrrлаJlьщ цоJцауды сыбаЙлас жемкорльгцка царсы саЯсж

жонiндегi уэкiлеттi орган жэне оныц аумацтык белiмшелерi керсетедi.
2б. Белiм токсан сайын сыбайлас жемцорлыцка царсы с€шсат женiнДегi

уэкiлеттi органга кв€lзимемлекеттiк сектор субъектiсiнде кабылдаЕган сыбайлас

жемцорлыцка карсы шарапар турапы ацIарат жiбередi.

Дайындаган:

Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс
белiмiнiц бастыгы - сыбайлас жемцорлыцца
карсы комплаенс - офицерi

Келiсiлдi:

Зац белiмiнiц бастыгыныц м.а

Персоналды басцару белiмiнiц бастыгы

Б. Казбеков

А. Щаутов

ar/ Э. Жанай
U//
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полоясение

об отделе антикоррупционного комплаенса

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение об отделе антикоррупционного комплаенса

(далее - Положение) разработано в соответствии с пунктом 3 статьи 1б Закона

iеспублики Казахстан (о противодействии коррупции> (далее - Закон) и

определяет основные задачи, фу"*ц"" и полномочия отдела

антикоррупциоЕного комплаенса, а также организацию и порядок их работы.
2. Положение распространяется на отдел антикоррупционного

комплаенса, его руководителя и работников.
з. Ресгryбликанское государственное предприятие на праве

хозяйственного ведениrI <Дирекция админисц)ативных зданий Администрации

Президента и Правительства Республики Казахстаю> УправлениЯ деламИ
Президента Республики Казахстан>> (далее Предприятие) утверждаеТ
положение с )цетом организационно-правовой формы, штатной численности и

специфики деятельности Предприятия.
4. В слгуlае, если международными стандартами в сфере противодействия

коррупции установлены требования и подходы к организации

антикоррупционного комплаенса, не предусмотренные Положением, такие

требования и подходы утверждаются директором Предприятия и не должны
,rроr""оречить Положению и законодательству Республики Казахстан.



Глава 2. Организация работы отдела антикоррупционного коМПлаеНСа

5. Отдел антикоррупционного комплаенса (далее - Отдел) - структурное
подразделение Предприятия, осуществJIяющее деятельностъ по обеспечению
собrподения данной организацией и ее работниками законодательства

Ресгryблики Казосстан о противодействии коррупции.
6. Отдел руководствуется Конституlдией Ресгryблики Казахстан, ЗакОНОМ,

иными нормативными правовыми актами Ресгryблики Казахстан, Положением,

а также, в части не противоречащей вышеуказанным нормативным правовым

aKTElM, приказами Управления делаI\dи Президента Ресгryблики КазПrСТан

и ПредпруIятия.
7. Отдел создан в форме самостоятельного структурного подразделениrI

Предприятия.
8. В целях обеспечения независимости Отдела на него не ВОЗЛагаются

функции, связанные с закупками, финансами, бухгалтерским r{етом, кадровой

и договорной работой, управлением иNryществом, внутренним аудитом,

обеспечением безопасности, а также правовым сопровождением процессов,

подлежащи)( мониторинry со стороны Отдела.
9. Отдел осуществJrяет свои функции независимо от должностньIх лиц и

работников Предгlриятия, подотчетен директору Предприятия, и явJIяется

независимым при обеспечении соблюдения требований законодательства

Ресгryблики Казахстан о противодействии коррупIши.
10. При рассмотрении вопросов, относящихся к компетенции Отдела,

нач€шьник и работники Отдела rIаствуют в заседаниf,х без права голоса.

11. Началънику и работникам Отдела необходимо постоянно повышатъ

профессионztльFгуIо квалификацию lтутем уIастия в обуrающих мероприятиrtх,

проводимьtх уполномоченными органами и профессионаIIьными

организац иями в области комплаенс.

Глава 3. Основные задачи, функции и полномочия Отдела

12. Основными задачами Отдела явJIяются:

1) обеспечение внодрения инструментов предупреждения

коррупционных правонарушений Предприятием и его работниками ;

2) эффективн€rя реализациrI системы мер по противодействию коррУпциИ

на Предприятии;
3) обеспечение проведения

коррупционных рисков;
4) обеспечение соблюдения

наилучшей международной практики
5) обеспечение соб.rподения

коррупции в соответствии с Законом.

на Предприятий внутреннего анаJIиза

внешних реryляторных требований и
по вопросам противодействия коррупции;
основных приЕципов противодействия



3

13. Отдел выполЕяет след/ющие фуЕкцrrи:
1) осуществJIяет сбор, обработlсу, обобщешле, аIIаJIиз и оценКу

информации, касающейся эффективности антикоррупционной поJIитики

Предприятия;
2) координирует проведение внуц)еннего анапиза коррупционных

рисков в деятельности Предприятия в соответствии с законодательством

Ресгryблики Каза:rстан ;

3) участвует во внепIнем анапизе коррупционнъD( рисков в деятелЬноСти
Предприямя, цроводимом по совместному решению первьD( руководителей
уполномоченного органа по антикоррупционной политике и ПредпрwIтия;

4) осуществJIяет мониторинг выявленных коррупЩ{онньD( рискоВ И

принимаемьD( мер по их снижению и устранению;
5) проводит рЕlзъяснительные мероприrIтия по вопросам

противодействия коррупции и формированию антикоррупционной культуры на

Предприятии;- 
б) организует антикоррупционные Об1"lающие семинары дJIя работников

Предприятия;
7) обеспечивает контролъ за собrподением работниками Предпри;IтиJI

политики противодействия коррупции;
8) содействует формированию кулътуры взаимоотношений,

соответствующей общеприIUIтым морапьно-этиIIеским нормам в коллективе

Предприятия;
9) разрабатывает и проводит мониторинг исполнениtr структуРнымИ

подразделениями Предприятия вЕутреннего плана меропрпятий по вопросам

противодействия коррупции;
10) осуществJIяет комплексную проверку благонадежности

контрагентов;
11) проводит с.lryжебные проверки на основе обращений (жа-тlоб) о

фактах коррупции на Предприятий и (или) yIacTByeT в них;

|2) проводит мониторинг и анапиз изменениЙ в аЕтикоррупционноМ

законодателъстве Республики Казахстан, судебной практики по делам,

связанным с коррупцией;
1з) проводит оценку эффективности реаJIизации антикоррупционных

мер структурными подразделениями и работниками Предприятия;

14) вIIосит обязателъные к рассмотрению рекомендации по устранению
выявленньш коррупционньIх рисков и повышению эффективности внутренних

процессов директору Предприятия и структурным подразделени,Iм, к

компетенции которых относится соответствующий вопрос;

15) в зависимости от специфики деятельности Предприятия

осущестВJUIеТ функциИ, связанНые С воtIросаМи компЛаенса, деловой этики,

устойчивого рЕвВития, если такие функции не влияют на независимость и не

создают конфликт интересов.
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16) взаимодействует с уполномоченным оргЕlном по антикоррупционноЙ

поJмтике, государствеIIными органаI\,lи, субъектаrrlи КВillигОСУДаРСТВеННОГо

сектора, общественными объедцнениями, а также иными физическими и
юридитIескими лицами.

14. Отдел осуществJIяет
оцраншIений и требований :

мониторинг собшодения следующих

1) принrIтие антикоррупционнъIх ограниЕIениЙ лицами, приравненныМи к
лицам, уполномоченным на выполнение государственньIх функций;

2) соб.гподение лицами, приравненными к лицам, уполномоченным на
выполнение государственньгх функцийо мор финансоВого KoHTpoJuI,

установленньтх Законом;
3) соблюдение запрета на полгIение и (или) передачу материапьного

вознагрскдениrI, подарков, услуг за действия, входящие в служебные

попномочиlI;
4) собrподение запрета на исполъзование сrryжебноЙ И иноЙ

информации, не подлежащей официальному распространению, В цеJID(

полrIения иIIи извлечения и]чryщественньIх и неимуIцественньIх благ и

преимуществ;
5) соблюдение лицами, приравненными к лицам, уполномоченным на

выполнение государственных функций, запрета на уIастие в азартных играх и
(или) пари, в том числе проводимьD( посредством использования сетей

интернет-ресурсов;
6) соблюдение ограничений и зацретов, установленнъIх

законодатепьством Ресгryблики Казахстан,при приеме на работу, закJIючении

трудового договора и трудоустройстве лиц, ранее занимавших должности на

государственной службе, а также Лиц, совершивших коррупционные
преступления или админисц)ативные коррупционные правонарушениrI.

15. Отдел в пределах компетенции:
1) запрашивает и по.тгrIает от структурных подразделениЙ ПРедПРИЯТИЯ

информацию и материЕtлы, в том числе составляющие коммерческую и

служебную тайну, информацию огран!пIенного распространения, необходимые

для осуществления антикоррупционного комплаенса;
2) поJtучает доступ к цифровым системам и базам данных Предприятия;
3) }пIаствуеТ В проведеЕии проверочных мероприятий, служебных

проверок и сrryжебных расследований по вопросам противодействия коррупции

в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан и

вЕутренними документами Предпри ятия;
4) получает письменные объяснения от лица, в отношении которого

проводится служебное расследование, а также от других лиц в рамках
служебного расследования;

5) засJIушивает информацию структурных подразделений и работников
Предприятия гIо вопросам противодействия коррупции;

6) обращается в уполномоченные государственные органы в сл)лIаях,
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предусмотренньD( законодательством Ресгryблики Казахстан.

Глава 4. Порядок работы Отдела

16. .Щеятельность Отдела осуществJuIется на основании годового IшаЕа

работы, утверждаемого директором Предпрvlятvlя.
17.,Щеятельность филиала Предприятия координируется Отделом.

Филиалом Предприятия ежекварт€lJIьно представляются отчеты в ОтДел, а

также обеспечивается доступ к документам, информационным системам и

работникам по вопросам, относящимся к компетенции Отдела.
18. .Щокуrиенты, обращения и сведениrI, поступившие в Отдел,

рассматриваются с собшодением требований законодательСТВа Ресгryблики

Казахстан о персонЕtпьньIх данных, по охране коммерческой, с.lryжебной и иной
охраIuIемой законом тайны.

19. Начальник и работники Отдела несуг
ненадлежащее исполнение своих обязанностей
законодательством Ресrryблики Казасстан.

20. Положение об Отделе размещается

за
с

интернет-ресурсе Предприя тия и доводится до сведения работников.
21. СведениrI о начальнике Отдела, включая фамилию, имlI, отчество (.rри

его наличии), фотографию и контактные данные, рutзмещаются в зданиrIх

информации и документам, в том числе составляющим коммерческую тайну,
информационным системам и базам данных, а также предоставляет кад)овые,

ограничение доступа к информации, а также воздействие на ее начаJIъника и

работников при исполненииими полномочий не допускаются.
24. В слгIае воспрешIтствования деятельности Отдела, необоснованного

оtраничения доступа к информации, непринятия мер по устранению
коррупционных рисков либо нЕlличия конфликта интересов Отдел вправе

обратиться директору Предприятия' а также В уполномоченный орган по

антикоррупционной политике.
25. Методологическая поддержка Отдела

органом по антикоррупционной политике
подрЕl:lделениями.

26. Отдел ежеквартально направляет в

антикоррупционной политике инфорIvIацию о ilринятых антикоррупционных

ответственность
в соответствии

официальном

организаций в местах, доступньD(
интернет-ресурсах Предпри ятия.

22.fФедприrlтие обеспечивает

дJuI всеобщего

Отдеrry доступ

организационные и технические
полномочий.

23. ВоспреIIятствование

обозрения, и на

необходимой

ресурсы, дсстаточные дjUI выполненI4я ее

деятельности Отдела необоснованное

оказывается уполномоченным
и его территориzlпьными

уполномоченный орган по

мерах на Предприятий.


